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SERVICES ET RESSOURCES SPECIALISEES

Lanaudiére Economique

Dans le cadre de U'entente de partenariat régionale, la SADC a pu faire bénéficier les entreprises du territoire des services de ressources
spécialisées. Par le biais de l'organisation régionale Lanaudiere Economique, les services-conseils spécialisés suivants ont été offerts ou

implantés durant l'année.

Développement durable

Pour les entreprises qui désirent accroitre leur performance et leur
competitivité en implantant des pratiques écoresponsables ou des
technologies propres. Le service touche notamment en ce qui a
trait a Uefficacité energetique, a la gestion des matieres résiduelles,
a la gestion de l'eau, du développement durable, de l'économie
circulaire, de 'écoconception et de U'optimisation des emballages.

Gestion du capital humain/main-d‘ceuvre immigrante

Permet un accompagnement dans lintégration des travailleurs
étrangers, des personnes immigrantes et celles issues de la
diversité dans les entreprises de la région de Lanaudiere.

Reléve et transfert d’entreprise

Service pour informer et sensibiliser les dirigeants d'entreprises a
U'importance de planifier le transfert de la propriété et de la direction,
a donner des outils 3 la releve par des formations, de méme
qu'accampagner les cédants et les repreneurs tout au long de la
demarche de transfert par des services-conseils adaptés aux besoins
spécifiques de chacune des entreprises.

Maillage agricole = ARTERRE

Service de maillage axé sur 'accompagnement et le jumelage entre
aspirants-agriculteurs et propriétaires. Il privilégie l'établissement de
la releve par la reprise de fermes (qui n'ont pas de releve identifiee),
'acquisition ou la location d'actifs, et la mise en place de partenariats
afin d'assurer la pérennité des entreprises et du patrimoine agricole
au Quebec.

Le péle régional d'innovation (PRI) de Lanaudiére

Favarise 'entrepreneuriat, la créativité et Uinnovation;
Stimule la collaboration et la concertation entre les différents
acteurs socio-économiques;

Fourni une multitude d'expertises et de connaissances
regroupees;

Oriente les entrepreneurs actuels, ou en devenir, vers des
services d'accompagnement spécialiseés;

Aide a saisir des occasions d'affaires, de concert avec les
partenaires régionaux existants.



Toujours dans l'objectif d'assurer un deéveloppement territorial cohérent, la
SADC a poursuivi son accompagnement aupres des municipalités, notamment
dans un souci de concertation, d'arrimage et de complémentarité des initiatives
et stratégies.

Démarche de planification stratégique du territoire de la Matawinie

Au cours de l'année, la SADC a siége au comité directeur multidisciplinaire
d'une démarche visant a dresser le portrait actuel du territoire, définir ses
enjeux, puis décider, ensemble, d'une vision et des actions a mettre en oeuvre
ainsi que des projets porteurs et rassembleurs qui définiront @ Matawinie,
favoriserant son développement et assureront son rayonnement pour les cing
prochaines années.

Evolution démographique Rétention des jeunes Entrepreneuriat Image de marque  Parcs industriels  Tourisme



Profils statistiques de la MRC de Matawinie

Cet hiver, 'équipe de la SADC a réalisé des portraits statistiques de chacune des municipalités de son
territoire. Basés sur les donnees du dernier Recensement et d'une base de données sur les entreprises, (a
SADC a pu mettre a jour le portrait de chacune d'elles. Les fiches par municipalités seront utilisées lors de
plusieurs occasions, tant au niveau entrepreneurial que pour le développement d'initiatives a venir.



SERVICE-CONSEIL AUPRES DES MUNICIPALITES

La SADC a soutenu le travail des municipalités dans leur concertation pour offrir un
deéveloppement répandant aux attentes et besoins de leurs citoyens. Cette année, les
municipalités ayant davantage fait appel a nos services sont :

Démarche de consultation citoyenne sur Soutien dans une démarche de
la vision de la municipalité et les priorités développement de stratégies
d’actions pour le conseil municipal. d’attraction, notamment au niveau

entrepreneurial.

Préparation d'une consultation Conseils sur diverses initiatives et
citoyenne concernant les projets de consultations reliés a la pénurie de
réaffectation de certains batiments; main d'ceuvre et des besoins des

entreprises du territoire.
Du service-conseil concernant
d'importants projets économigues ont
aussi éte realise.



La SADC Matawinie a poursuivi cette année encare son partenariat avec le Centre
COACHING DANS LE ’COU RS multiservice des Samares dans le but d'offrir un coaching et un accompagnement
«ASP LANCEMENT D’ENTREPRISE» aux participants de ce cours. Les participants desirant démarrer une entreprise sur le

territoire de la Matawinie recoivent une aide technigue pour la rédaction de leur plan

Nombre de participants qui ont été d'affaires et pour valider et bonifier les informations de leur projet d'affaires. Par ce
11 accompagnés par notre équipe, cette partenariat, ces futurs entrepreneurs beénéficient d'une expérience concrete de

année rencontre avec un conseiller et les préparent pour les éventuelles rencontres aupres
d'investisseurs dans leurs projets d'affaires.

PROJET INVESTIS-TOI
« ENTREPRISES-ECOLES » DE LA MATAWINIE

Dans la suite des projets d'entreprises-écoles des écoles secondaires de la Matawinie, une toute

nouvelle initiative, coordonnée par le CJE Matawinie, fut lancée en automne dernier. Dans chacune De nombreuses activités de promotion
des écoles secondaires, un « comite d'Investissement jeunesse » a été creé. Ce comité, compose de ont été réalisées aupres des jeunes.
jeunes, encadré et coaché par des organisations du territoire, dont la SADC, avait la responsabilité de

faire la promotion de lentrepreneuriat aupres de leurs pairs afin de susciter 'émergence d'idées Toutefois, en raison de la pandémie,
entrepreneuriales. Pour aider les jeunes a « se lancer en affaires », chaque comité-école disposait d'un Uensemble de Uinitiative a do étre
Fonds d'investissement « scolaire ». arrétée.

projets potentiels sur les

102 jeunes ayant été informés 22 rencontres de recrutement,
4 écoles secondaires

. . ) . 12 jeunes dragons recrutés
du projet d'information et de promotion



Le Defi OSEntreprendre vise a soutenir le développement de l'entrepreneuriat au Québec par la
réecompense d'initiatives concretes, tant dans le volet Entrepreneuriat étudiant que dans le volet
Creation d’entreprises, et cela, sur tout le territoire de la région de Lanaudiere et du Quebec. Par son
volet Création d’entreprises, le Défi encourage des entrepreneurs qui en sont aux premiers stades du
démarrage de leur entreprise a présenter leur projet d'entreprise, et ainsi contribuer a leur
rayonnement.

Au niveau du volet Création d’entreprise, ce sont 9 projets qui ont été déposés.

Bien que plusieurs candidatures aient pu étre déposées pour analyse par le jury local, en raison de
la COVID-19, la 22e édition a été annulée.

La Chambre de commerce de Rawdon a organisé une série de
formations portant sur les médias sociaux et le développement
d'une stratégie web. Avec l'appui de la SADC Matawinie, cette
initiative avait pour objectif de réunir plus d'une gquarantaine
d’entreprises du territoire. Cette formation a eété donnée par
Michelle Blanc, experte en stratégie web. Ce sont 4 ateliers qui ont
gté donneés principalement par vidéoconférence.



LLa SADC continue son soutien a linitiative Place aux jeunes, coordonnée par le CJE
Matawinie. Cette initiative qui perdure depuis plusieurs années a pour objectif d'offrir
un accompagnement aux jeunes diplomés de 18 a 35 ans pour faciliter leur
intégration professionnelle en région. Ce sont par différentes activités de réseautage,
auxquelles la SADC participe, que cette initiative permet de faire découvrir les
possibilités d'emplois et d’entrepreneuriat sur le territoire 3 ces jeunes.

CETTE ANNEE, CE SONT 8 JEUNES QUI ONT ETE RENCONTRES.

EntreprendreMatawinie.com devient un outil complémentaire pour les organisations
ceuvrant au développement entrepreneurial en Matawinie. Par son contenu
regroupant les batiments qui sont a louer ou a vendre, ainsi que des entreprises
cherchant des acheteurs pour un transfert d’entreprise, toutes personnes désirant se
lancer en affaires et démarrer son entreprise peut trouver des opportunités ainsi
gu‘une panoplie d'informations sur le territaire.

L'objectif premier de ce site internet est de répertorier et de promouvoir des
opportunités commerciales en Matawinie.

ENTREPRENDRE
MATAWINIE C'EST : 126 opportunités d'affaires 4379 visites dans la derniére année



C'est avec beaucoup de fierté que la SADC Matawinie et 'Association forestiere de Lanaudiere (AFL)
présentaient pour une 8e édition cette formation qui outille les futurs cueilleurs professionnels de
produits forestiers non ligneux (PFNL), a bien reconnaitre et cueillir de maniére responsable et durable
cette magnifique ressource. Le secteur des PFNL étant en pleine émergence au Québec, le
developpement d'une filiere et la pérennité de la ressource, doit s'appuyer sur une mobilisation des
acteurs de la région et de la formation pour établir des bases solides et ainsi soutenir la croissance des
entreprises en émergence. Cette formation repose également sur un partenariat avec le Centre
multiservice des Samares, qui permet d'offrir cette formation avec une certaine diplomation et a prix
abordables.
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<Z,: 2020 participants formateurs heures de formation

Ce répertoire est réalisé depuis 2015, annuellement, avec la collaboration de 'Association forestiere de
Lanaudiere (AFL). Il vise a faire connaitre les acteurs des milieux des PFNL et cultures émergentes,

dans les volets suivants : Produits comestibles

Herboristerie et médecine naturelle
Producteurs
Conseil, soutien et recherche.

Le répertoire compte actuellement prés d'une cinquantaine d'entreprises, excluant celles en service-
conseil.



Pour la 2e édition, la SADC Matawinie a coordonné le comité
organisateur du Salon de l'emploi Matawinie 2020 qui devait avoir
lieu en mars 2020. Un important partenariat avait été realisé avec les
partenaires de la région de Lanaudiére pour arrimer l'ensemble des
salons de U'emploi, par MRC, ou tous devaient avoir lieu durant la
meéme période. Bien gue tous les partenaires aient travaille d'arrache-
pied pour la tenue d'un tel evénement dans le but de contrer la pénurie
de main-d’'ceuvre, en raison de la crise de la pandémie de COVID-19,
la décision d'annuler 'événement a do étre prise 3 quelques jours
seulement de la tenue de ce dernier.

La SADC remercie sincérement ses partenaires du comité, soit la
Chambre de commerce de la Haute-Matawinie, la MRC Matawinie, le
CJE Matawinie, le Ministere de UEconomie et de UInnovation, et
U'apport important de Services Québec.

STRATEGIE D'ACCUEIL,
D'ATTRACTION ET DE RETENTION

En concertation avec les partenaires du milieu réunis au sein
du comité Economie et Emploi, une initiative de stratégie
globale d'attraction, d'accueil et de rétention fut initiée. Deux
approches ont été planifiees :

Travailler U'attractivité du territoire aupres des
municipalités;

Développer une approche spécifiguement sur
l'attractivité des entreprises.



GALA DE LA TABLE RONDE

Organisée par la Chambre de commerce de Rawdon, la toute premiere édition
du Gala de la Table ronde, une soirée de reconnaissance des entreprises du
territoire, s'est déroulée en deux temps a l'automne 2019.

Pré-gala (Ski Montcalm)
Gala (Club de golf Rawdon)

Cette soirée a permis de faire rayonner des entreprises du territoire vu par la
communauté d'affaires du milieu.

ETUDE SUR LE NAVETTAGE 2020

La région de Lanaudiere, dont la MRC de Matawinie, est aux prises avec une difficulté
de recrutement de main-d'ceuvre.

Ce sont 90 330 travailleurs qui quittent chaque jour pour aller travailler hors
région, principalement vers Montréal;
Pour la MRC de Matawinie, ce chiffre représente 16 % de ses travailleurs.

Devant ce constat, les organismes de développement économique, via Lanaudiere
Economique, se sont unis pour réaliser & 'hiver 2020 une étude plus qualitative sur le
sujet. Les résultats de cette étude serviront aux différentes initiatives en cours et a venir,
afin de contrer la pénurie de main-d'ceuvre et de travailler au développement de la
stratégie d'attraction de la région, dont la MRC Matawinie.



LES FETES
GOURMANDES
DE LANAUDIERE

« Zone créativité et
innovation »



6E EDITION DU SOUPER TOURNANT DES
GENS D'AFFAIRES DE LA MATAWINIE

La communauté entrepreneuriale de la MRC Matawinie s'est réunie le 15
mai 2019, au Club de Golf de Rawdon, a lU'occasion de la B6e édition du
Souper tournant des gens d'affaires présentée par la SADC Matawinie et
Desjardins Entreprises. La salle étant bondée d'acteurs plus qu'importants,
U'événement fut un véritable succes. Une panoplie d'entrepreneurs et
d'organisations étaient présents pour développer leur réseau d'affaires,
sous le théme des réseaux sociaux. Cette occasion a permis de réunir des
entrepreneurs d'expérience a de nouvelles entreprises, et de réunir des
gens des quatre cains de notre vaste territoire.

Le souper tournant des gens d'affaires se veut un lieu de rencontre,
d'echanges et de maillage pour soutenir le développement économigue
de notre territoire et surtout son dynamisme.

La conférence de Monsieur Guy Bolduc «Faites rayonner volre entreprise
sur les réseaux sociaux» a été tres appréciée. De dynamigues échanges
ont donc eu lieu autour de cet enjeu auquel les entreprises doivent
inévitablement faire face. Des pistes de solutions ont été soulevées afin de
multiplier les contacts, mais aussi les opportunités d'affaires lors d'un
evenement de réseautage.

C’est donc dans une ambiance des plus inspirantes, décontractées et
pétillantes que cette 6e édition du Souper tournant des gens d‘affaires en
Matawinie s’est tenue.
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VERONIQUE LORD FUDRESNE
BOUTIQUE LE PETIT WALK-IN



FREDERIC LIMOGES



FONDS D'INVESTISSEMENT

517875% 1437750% 29 6

Un effet levier de plus de 1 $ investit

génerant 2,8 $ dans le milieu Secteurs d'intervention des

Objectifs des projets financés

2019-2020 investissements 2019-2020
Répartition des investissements
par secteurs d'activités 2019-2020
Secteur Nombre de projets E .
Xpansion
Tourisme 5% Tertiaire
100 %
Construction
Commerce de détail
Démarrage

33%
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ALEXANDRE ALLARD
A. ALLARD EXCAVATION



Répartition des investissements par secteurs d'activités

Mise de fonds des promoteurs

Autres fonds

SADC Matawinie

Total

Investissements générés (SJ)

35675 %
77 000 $
80000 $
192675 $

SADC Matawinie 42 %

Mise de fonds des promoteurs

Autres préts

40 %

18 %

Un effet levier de plus de 1 $ investit
générant 2,4 $ dans le milieu

INVESTISSEMENT AUTORISE DE
578150 $ DANS LES CINQ DERNIERES
ANNEES POUR UN TOTAL DE 34
JEUNES ENTREPRENEURS.



Portrait des investissements sur le territoire

La SADC Matawinie couvre un immense territoire en superficie et compte 15 29 AN S

municipalités. Cette année, 2 municipalités ont été couvertes sur les projets
cancernant le programme Stratégie jeunesse.

Secteur Nombre de projets

Saint-Michel-des-Saints

Rawdon

Profil des placements de la SADC 6 2

selon le motif d'investissement Emplois a temps plein Emplois a temps partiel

Acquisition
40 %

Démarrage
60 %

Emploi saisonnier



Au cours de l'année, dans une optique de collaboration et de concertation des ressources, la SADC a
participé a plusieurs comités. Ces derniers, autant local que régional, permettent a la SADC de collaborer au
rayonnement du territoire et de rester au fait des opportunités pour notre collectivité. Les principaux comités
auxqguels l'équipe de la SADC a participé cette année sont :

Comité consultatif régional en Grandir Ensemble Matawinie (GEM)

developpement cooperalif de la CDRQ Comité local de développement social (CLDS)

Economie sociale Lanaudiere de la Matawinie

Antenne régionale du TIESS Groupe Innovation du Réseau des SADC et CAE
Comiteé des directions générales des
SADC et CAE

Comite interrégional SADC et CAE

Laurentides/Lanaudiere
Lanaudiere Economique

Comité économie et emploi Matawinie

Conseil de déeveloppement bioalimentaire de Lanaudiere
Comité VIGIE de la Matawinie

Comiteé régionale du Défi OSEentreprendre

Comité regional PFNL



CONSEIL D'ADMINISTRATION POUR L'ANNEE 19-20

Membres entreprises

Chantal Bruneau (présidente)
Table champétre « la Table de mes réves »

Marthe Venne (vice-présidente développement local)
Chambre de commerce de Saint-Come

Christine Rivest, trésoriere
Ferme Guy Rivest

Julie Beauséjour
COMME JULIE communication

France Chapdelaine
Chambre de commerce de la Haute-Matawinie

Michaél Lafortune

Compo Recycle

Membre individiu

Marie-Claude Tremblay (vice-présidente service aux entreprises)

Membres partenaires et collaborateurs

Colette Jeansonne Delisle
Commission scolaire des Samares

Serge Perreault
Municipalité de Sainte-Béatrix

Isabelle Parent (secrétaire)
Municipalité de Notre-Dame-de-la-Merci

Philippe Lefebvre
Desjardins Entreprises

Membre externe du comité d'investissement de la SADC Matawinie
Jean-Marc Dubeau
Faubourg 343



L'EQUIPE 2019-2020

Jonathan Landreville, directeur général

Julie Miron, conseillere aux entreprises

Emmanuelle Lefebvre, conseillere en développement économique
Marie-Pier Branchaud, agente de communications et gestion de projets
Amel Amer, adjointe administrative

Amélie Landry, Jean Touchette,
adjointe administrative conseiller en développement
(remplacement de ¢conomique (remplacement de

congé de maternité) congé de maternité)



Société d'aide au développement de la collectivité Matawinie Abonnez-vous a notre bulletin électronique pour
1009, rue Principale, Saint-Alphonse-Rodriguez (Québec) JOK 1WO vous tenir informé de nos services, événements et
Tel. : 450 883-0717 | 1888 880-7824 formations.

Courriel : sadc@matawinie.qc.ca

www.dec-ced.gc.ca



