
RAPPORT
ANNUEL
2024-2025



Message de la présidente et du directeur général

Service-conseil aux entreprises

Nouveautés

Développement économique local : Développement des compétences 

Développement économique local : Relève et transfert d'entreprises 

Développement économique local : Concertation

Bilan des investissements financiers

Fonds d’investissement

Stratégie jeunesse

Nos communications

Concertation dans le milieu 

Équipe et Conseil d'administration de la SADC Matawinie

SOMMAIRE
03

04

06

07

12

14

17

20

24

28

29

31



2024-2025 marque le début de la première année d’une nouvelle entente de 5 ans
avec Développement Économique Canada. Suivant la tendance, cette nouvelle
entente coïncide avec le début de changements importants dans le modèle d’affaire
des SADC et CAE à travers le Québec. Bien que les modalités finales et enveloppes
budgétaires sont arrivées tard dans l’année, nous avons pu rapidement et de façon
proactive intégrer les changements et enveloppes dédiés en optimisant l’interrelation
entre nos différents programmes et services aux bénéfices de nos clientèles. 

Au niveau du service aux entreprises, nous constatons une croissance des demandes
d'accompagnement ou d'informations en lien avec le transfert d'entreprise, signe que
plusieurs entrepreneurs se préparent pour une relève et transfert de leur entreprise,
suivant la tendance observée à travers la province. 

Mot de la présidente et du directeur général
Le tout s’est aussi traduit par une augmentation des demandes de soutien financier
atteignant des montants appréciables totalisant plus d’un million en prêts. La
concertation des organismes continue de tenir une place importante dans nos
interventions au niveau du développement local qui se concrétise par plusieurs
activités et projets concertés sur des enjeux importants en Matawinie utilisant les
forces de chacun. 

L’ensemble de nos interventions et orientations ont pris une tangente plus marquée
au niveau du développement durable. Ce qui a amené la SADC à intégrer dans son
équipe une conseillère en développement durable pour accompagner les entreprises
dans leur virage vert, mais également par l’élaboration de projets visant l’économie
circulaire et la réduction des GES qui seront déployés à partir de la prochaine année. 
 
La fin de l’année a été marquée par une mobilisation locale et régionale pour la
guerre commerciale et tarifaire qui s’annonce avec les États-Unis afin d’aider les
entreprises à rapidement diversifier leurs marchés ou adapté leur modèle d’affaires
en conséquence. 
 
Le conseil d’administration tient à remercier les employés pour avoir réussi à réaliser
l’entièreté du plan d’action de l’année, malgré une équipe réduite par moments, soit
par le départ d’employés ou un congé de paternité, ainsi que de leur implication face
aux changements  de mandats à l’interne et l’ajout de nouvelles orientations
Toute une équipe pour la Matawinie!
 
Dans le même sens, nous remercions les administrateurs de la SADC qui ont su
adapter les orientations de la SADC avec tous ces changements et de soutenir
l’équipe par diverses décisions pour assurer une base solide à la SADC permettant
de démontrer l’importance et la valeur ajoutée que la SADC amène dans notre
écosystème économique auprès de ses clientèles et partenaires pour le dynamisme
de notre grand territoire de la Matawinie

Bonne lecture!
Jonathan Landreville
Directeur général

Chantal Bruneau
Présidente



NOTRE

NOTRE

MISSION 

VISION

La SADC Matawinie contribue au développement
économique du territoire de la MRC de Matawinie par de
l’accompagnement et du service-conseil pour les entreprises
et les individus dans leurs projets d’affaires, du financement
personnalisé et adapté, son rôle de leader stratégique en
développement économique sur le territoire ainsi que son
implication dans la réalisation de projets porteurs et
innovants pour le milieu.

Soutenir et accompagner les entrepreneurs dans leurs projets
de création et de développement, tout en agissant à titre de
levier pour favoriser leur croissance. Initiatrice d’idées et de
projets innovants, la SADC Matawinie crée un impact positif
dans son milieu tout en favorisant la croissance économique
régionale. En faisant la promotion de l’entrepreneuriat, elle se
positionne comme un acteur important en participant au
maintien et à la création d’emplois.

NOS VALEURS
L’intégrité

Le dynamisme

La coopération

L’innovationL’engagement

Le professionnalisme

LA SADC Matawinie offre du service-conseil gratuit à toutes les
entreprises situées sur le territoire de la MRC Matawinie. Tous nos
clients bénéficient d’un accompagnement qui prend différentes formes,
soit par des rencontres individuelles, des visites en entreprises, des
activités de réseautage, des suivis téléphoniques et des activités de
groupe.

Le soutien technique peut s’appliquer à toutes les étapes des projets
d’affaires : démarrage, expansion, acquisition, relève et modernisation. 

Nos services d’accompagnement permettent aux entrepreneurs de
bénéficier d’un regard externe de nos conseillers, qui pourront partager
leur analyse de la situation et donner des pistes d’action pour favoriser la
croissance des entreprises. 

SERVICE-CONSEIL AUX ENTREPRISES
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29 % 6 % 20 % 42 % 3 %

Développement durable (5%)       
Finance/comptabilité/fiscalité (42%)                              
Transfert d’entreprise (6%)                            
Gouvernance (3%)                        
Marketing (8 %)                                        
Gestion des opérations (4%)               
Administration/Management (5%)             
Technologie de l’information
et communication (4%)
Plan d’affaires (21%)        

L'aide est répartie selon les sujets
d’interventions suivants :

L'aide est répartie selon
les types de buts suivants :

Expansion Modernisation Acquisition-Relève Démarrage Redressement

Nos interventions pour
l'année 2024-2025

totalisent
128 aides techniques
pour 115 entreprises

aidées.

*Les 115 entreprises aidées
ont été accompagnées

lors de plusieurs rencontres.



Attestation

En mai 2024, le directeur général de la SADC Matawinie, Jonathan Landreville, a obtenu sa certification de
conseiller en innovation du Québec.

Cette certificat lui permet de reconnaître un projet d’innovation, de comprendre les besoins de l’entrepreneur,
de l’accompagner et de diriger celui-ci vers les bonnes ressources. 

La SADC se positionne ainsi dans l’objectif d’accélérer et d’accroître l’innovation en Matawinie, en demeurant
aux faits des nouveautés. Nous souhaitons déployer un maximum de connaissances pour offrir aux
entreprises un support en accompagnement encore plus complet. 

Conseiller en innovation

Nouveau service d’accompagnement 
Économie circulaire et développement durable 

À la fin de l’année, la SADC a fait une refonte d’un poste de conseiller aux entreprises
pour mettre en place un accompagnement spécialisé aux entreprises touchant
l’économie circulaire, la réduction des GES et d’autres éléments reliés au
développement durable. 

C’est une nouvelle ressource spécialisée à la SADC qui a été embauché, Mme
Désirée Nzamba, qui déploiera ce nouveau service dès le début de la prochaine
année. 



Le 5 novembre 2024, les SADC de Lanaudière, en
collaboration avec Lanaudière Économique et le
Gouvernement du Québec, invitait les entreprises à
participer à cet évènement entrepreneurial au Club de Golf
Montcalm.
 
Cette journée avait pour objectif de sensibiliser la haute
direction des entreprises lanaudoises de l’importance
d’amener la fonction des ressources humaines au niveau
stratégique de l’organisation, et ainsi, prendre conscience
des changements en émergence qui transforment les
organisations et les personnes. 

L’animation d’Innovation stratégique et évolution RH a été
confiée à Lisa Leblanc de Groupe Stratège et à Michel
Landry de L. Tech Solution.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

INNOVATION STRATÉGIQUE ET ÉVOLUTION RH

27 Nombre
d’entreprises
participantes

Développement des compétences des entrepreneurs



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

La communauté entrepreneuriale de la MRC de Matawinie s’est réunie, le 22 mai 2024 au
Club de Golf de Rawdon, à l’occasion de la 8e édition du Souper tournant des gens
d’affaires. L’événement fut un véritable succès alimenté par des échanges dynamiques,
un conférencier tout feu tout flamme et des entrepreneurs de cœur pleinement investis.
Ce sont plus de 70 personnes, constituées d’entrepreneurs et d’organisations, qui se
sont réunies pour l’occasion et qui ont pris part à l’événement de réseautage pour
développer activement leur réseau d’affaires.

Cette occasion a permis de réunir des entrepreneurs d’expériences à de toutes nouvelles
entreprises, et de réunir des gens des quatre coins de notre vaste territoire. 

Par ailleurs, la pétillante conférence de Monsieur Nicolas Duvernois « L’art de rêver et
de se réinventer »a été vivement appréciée de tous. Président fondateur de Duvernois
Esprits Créatifs, le plus important producteur indépendant de spiritueux au Canada et
également Dragon dans la populaire émission « Dans l’œil du Dragon » sur les ondes de
Radio-Canada, Nicolas Duvernois a partagé des anecdotes croustillantes et humaines
sur son parcours oh combien atypique, martelant qu’il ne faut jamais au grand jamais se
définir par un seul élément. Ne jamais se restreindre et ne jamais déterminer qui nous
sommes par des résultats, qu’ils soient scolaires ou de tout autre nature. Les limites
n’existent pas, et il faut oser!

LE SOUPER TOURNANT DES GENS D’AFFAIRES EN MATAWINIE

Développement des compétences des entrepreneurs



Nombre de mentors d’expérience actifs 10

Nombre de jumelages actifs avec des
entrepreneurs mentorés 7

Nombre de nouveaux mentorés 3

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Développement des compétences des entrepreneurs

Service de mentorat pour entrepreneur

Le service de mentorat d’affaires pour les entrepreneurs
en Matawinie offert par la SADC a poursuivi son soutien
au développement du « savoir –être entrepreneur » pour
les nouveaux entrepreneurs. Par le temps bénévole de
nos mentors d’expérience, les entrepreneurs de la
Matawinie ont accès à une relation privilégiée pouvant les
aider à se propulser dans la croissance de leur entreprise
et développement de leurs réflexes d’entrepreneurs. 

LE MENTORAT D’AFFAIRES

Pour plus d'information
www.matawinie.qc.ca/mentorat



Formations           
...atawinie

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

La Table des partenaires du développement économique
de la Matawinie était fière de dévoiler sa programmation
de formations 2024-2025. La programmation annuelle
commune de formations était donc destinée aux
entrepreneurs du territoire de la MRC Matawinie.

La thématique centrale « l’optimisation du travail et de
la productivité sous toutes ses formes » se déclinait en
9 formations toutes aussi dynamiques et interactives
les unes que les autres touchant ainsi à plusieurs
domaines comme l’intelligence artificielle – volet
optimisation du travail et productivité, la gestion de
projet, le développement de compétences de gestion et
de leadership, le marketing – volet stratégie et
planification, la gestion des médias sociaux,
l’expérience client ainsi que l’univers de la comptabilité
et de la fiscalité.

FORMATIONS MATAWINIE

Développement des compétences des entrepreneurs



Nous avons reçu 4 candidatures dans la catégo﻿rie Création
d’entreprises et 2 dans la catégorie Faire affaire ensemble. 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

LE DÉFI OSENTREPRENDRE

Le Défi OSEntreprendre vise à soutenir le développement de l’entrepreneuriat au
Québec par la récompense d’initiatives concrètes, tant dans le volet Entrepreneuriat
étudiant que dans le volet Création d’entreprises, et cela, sur tout le territoire de la
région de Lanaudière et du Québec. Par son volet Création d’entreprises, le Défi
encourage des entrepreneurs qui en sont aux premiers stades du démarrage de
leur entreprise à présenter leur projet d’affaires, et ainsi contribuer à leur
rayonnement.

La  SADC Matawinie, en collaboration avec Développement Matawinie, déploie le
Défi OSEntreprendre pour le territoire de la MRC de Matawinie sous la
coordination régionale de Lanaudière économique , notamment pour souligner
l’apport considérable de tous ceux et celles qui ont déposé leur candidature au
Défi OSEntreprendre en ayant fait le saut en affaires et concrétisé leurs projets
d’entreprises. Un merci également aux partenaires locaux qui ont contribué au
succès de cette édition, soit Services Québec Rawdon et Saint-Jean-de-Matha, le
Carrefour jeunesse-emploi Matawinie et la Chambre de commerce de Rawdon.

Nos lauréats locaux pour cette 26e édition 

Création d’entreprise
Une ride à la fois, Rawdon (Catégorie Service aux individus)
Justine Bonnin Orfèvre-Joaillière , Saint-Alphonse-Rodriguez,
(Catégorie Exploitation, transformation, production)

Volet Faire affaire ensemble
Tante Agastache, Sainte-Émélie-de-l’Énergie

Développement des compétences des entrepreneurs



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Relève et transfert d'entreprises 

Ce service relié au transfert d’entreprise agricole est offert via nos ressources partagées de Lanaudière Économique de façon concertée au niveau
régional entre les organismes de développement économiques. 

Plus précisément, le service est offert pour les producteurs agricoles établis qui souhaitent se retirer en transmettant leur entreprise agricole à
une prochaine génération de jeunes aspirants agriculteurs. Ainsi qu’au aspirants-agriculteurs issus du milieu agricole ou non qui veulent démarrer
ou reprendre une exploitation agricole.

SERVICE D’ÉTABLISSEMENT ET DE TRANSFERT D’ENTREPRISE AGRICOLE ET FORMATION COGNIVERT

L’année en chiffre pour la Matawinie

Cédants soutenues (4)       +        Aspirants accompagnés (2)        +       Événements et conférences

Relié à ce service, un programme de formation sur mesure est offert appelé CogniVert qui permet aux participants
d’apprendre à résoudre les problèmes avec un minimum de gaspillage de temps, d’énergie et de ressources en utilisant
leurs capacités intellectuelles et une large gamme de stratégies cognitives. Également, cette formation vise à outiller les
producteurs à mieux gérer et prendre de meilleures décisions dans un environnement qui est continuellement en
changement et en perpétuelle évolution, et où les défis se font de plus en plus grands.

On parle d’une formation de près de 50 heures.

Pour l’année, ce sont 24 participants de la région de Lanaudière qui ont suivis cette formation.



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

En lien avec les études provinciales réalisées par plusieurs organisations, la SADC a réalisé une rapide consultation de cédants potentiels
d’entreprise sur son territoire en novembre 2024. Le but était de connaître les intentions et besoins des cédants dans leur éventuel processus de
transfert. Les résultats de la Matawinie confirment les constats et tendances des études provinciales. De ces rapports, la SADC pourra mieux définir
ses outils et cadre d’interventions pour répondre au besoin pressant et en augmentation des entreprises dans leur réflexion et processus de relève. 

PORTRAIT DES CÉDANTS POTENTIELS 2024

Relève et transfert d'entreprises 

Développement durable et économie circulaire

Issue d’une démarche présentée par une entreprise de la Matawinie, la SADC a repris
l’idée et débuté l’exploration pour la mise en place de projets d’études de faisabilité pour
revaloriser et réutiliser certaines matières, notamment issues de la production de
plastique industriels, dans le cadre d’une initiative pouvant regrouper plusieurs
entreprises au niveau de la Matawinie, également possiblement de la région de
Lanaudière. 

Le gros du travail d’exploration sera mis en place dans la prochaine année. 

PROJET RÉCUPÉRATION/REVALORISATION
PLASTIQUE INDUSTRIELS (VOLETS)



Au cours des deux dernières années, la SADC avec ses partenaires ont œuvré à réaliser à
travers des études un portrait clair des enjeux en matière de logements en Matawinie,
notamment sur la disponibilité, les besoins présents et futurs et les opportunités pour
favoriser la construction de logements, notamment abordables et sociaux.

Suite à ces études et constats, la SADC a initié le mouvement pour la création d’un comité sur
l’habitation en Matawinie qui aura pour but d’améliorer la communication et cohésion des
projets de constructions de logements, mais également de développer des outils ou
stratégies pour aider les municipalités à accélérer ou favoriser le développement de projet de
logements incluant des unités abordables et sociaux.

Le comité, maintenant formé, est porté par la MRC Matawinie. Favoriser la construction
d’unité de logement permettra entre autres d’aider la main-d’œuvre présentes et futures des
entreprises qui ont de la difficulté à s’établir dans notre territoire à leur arrivée, nuisant
actuellement à la stabilité ou croissance de nos entreprises. 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Concertation

COMITÉ HABITATION MATAWINIE CONCERTATION DU SECTEUR
BIOALIMENTAIRE LANAUDOIS 

La SADC a collaboré à assurer une cohésion
et concertation dans le secteur bioalimentaire
de Lanaudière. Grandement porté par le CDBL,
la SADC a siégé sur différents comités de
travail et d’orientations afin d’assurer un
arrimage concret et fort des actions et
planification stratégique régionale pour le
bénéfice de nos entreprises.

Ce travail de concertation permet de
favoriser la croissance des entreprises du
secteur et une identité culinaire et culturelle
forte à travers les stratégies et images
régionales. 



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Concertation

Au cours de l’année, la SADC a siégé et participé activement au sein de plusieurs tables, CA et comités de travail portant sur des
thématiques ou enjeux socioéconomiques importants pour la Matawinie. Le mandat de concertation et de développement de la
SADC, de par son expertise et connaissance du milieu et réseau, a permis d’assurer une cohésion des initiatives, de l’élaboration et
du déploiement de stratégies concertées. Voici quelques implications plus marquantes pour cette année : 

LANAUDIÈRE ÉCONOMIQUE

Dans la région de Lanaudière, les organismes de
développement économique locaux, notamment les
SADC, partage des ressources spécialisées et
assurent la cohésion et concertation régionale
d’initiatives économiques par une extension de leurs
services regroupés de 2e ligne sous un organisme
nommé Lanaudière économique. 

Les principaux services et thématiques
sont l’innovation (ERAC), la
régionalisation de l’immigration, la
relève agricole (SÉTEA) et ainsi que
divers projets collectifs tel que le Défi
Osentreprendre, des formations pour
nos conseillers aux entreprises de 1ère
ligne, des forums régionaux, études
diverses, etc.

COMITÉ PLAN MONTAGNE

Piloté par Tourisme Lanaudière, la SADC s’est
jointe à plusieurs entreprises et organisations
reliées ou en appui au secteur touristique dans le
but de réaliser un plan concerté pour mieux
arrimer et développer la région par un «plan
montagne». 

Une des principales finalités de ce plan est de
développer une offre touristique quatre saisons,
accessible, diversifiée et durable. De cette
consultation concertée, des initiatives ont émergé
pour mettre en place d’autres actions futures. 

La SADC et certains partenaires se sont
positionnés pour travailler sur l’une d’entre elles,
soit une étude pour développer un guide et modèle
de boite à lunch écoresponsable lanaudois.

AUTRES IMPLICATIONS
ET PROJETS

Durant l’année, l’équipe de la SADC
collabore à diverses initiatives portées
par ses partenaires. En voici quelques
exemples :

Place aux jeunes 
Programme Suis ton Instinct
Table immigration Matawinie
Plan de développement
économique et touristique de
Saint-Donat



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LOCAL

Concertation

TABLE DES PARTENAIRES DU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA MATAWINIE 

La SADC coordonne cette table d’échange qui est un lieu de concertation réunissant les principaux organismes locaux oeuvrant au développement
économique en Matawinie. À travers cette table, certains enjeux sont identifiés et des pistes d’actions sont proposées que les organismes
partenaires peuvent travailler par la suite. À titre d’exemple, la programmation de Formation Matawinie est un projet collectif issu de cette table, tout
comme la création d’un comité de travail sur la guerre économique tarifaires internationaux. C’est par cette table que différents sondages sur des
enjeux ou pour identifiés des besoins des entreprises sont élaborés pour adapter nos pratiques ou mettre en place des initiatives répondant aux
réalités du milieu.

La table a poursuivi sa concertation, avec la coordination de la SADC, par
l’élaboration d’une programmation commune de formations touchant
plusieurs secteurs d’activités qui ont été offerts cette année sous le nom
Formations Matawinie.



19 162

1 067 715 $
FINANCEMENT AUTORISÉ

12 177 168 $

BILAN 2024-2025
DES INVESTISSEMENTS FINANCIERS

INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

La SADC est un partenaire à tous les stades de développement des entreprises, que
ce soit lors d’un démarrage, d’une expansion ou pour conserver des acquis, et où la
présence de la SADC est facilitante pour la réalisation des projets des entrepreneurs.

Pour 2024-2025, la SADC Matawinie disposait de 4 Fonds pour intervenir auprès des
entreprises et entrepreneurs, soit le Fonds d’investissement SADC, le Fonds Stratégie
jeunesse, le Fonds dédiés Vert et Numérique, et le Fonds Transfert. 

NOMBRE
DE PROJETS
ACCEPTÉS

NOMBRE
D'EMPLOIS

CRÉÉS ET MAINTENUS



FONDS
Montant
accordé

Nombre
de dossier

FONDS VERT 0 $ 0

FONDS RELÈVE ET TRANSFERT 50 000 $ 1

FONDS NUMÉRIQUE 10 000 $ 1

GRANDE NOUVEAUTÉ !

Grâce à la nouvelle entente avec DEC, Les SADC pourront offrir aux
entreprises des nouveaux fonds d’investissement dédiés permettant des
prêts allant jusqu’à 50 000$ avec des modalités de remboursements très
avantageuses complémentaires à nos fonds réguliers. 

MISE EN PLACE DE FONDS D’INVESTISSEMENT DÉDIÉS



NOMBRE DE DOSSIERS ACTIFS EN 2024-2025

Portrait de notre portefeuille d'investissement

dossiers dans le
Fonds d'investissement

dossiers dans le
Fonds Stratégie jeunesse

32 37
dossiers dans le

Fonds numérique
dossiers dans le
Fonds transfert

1 1



FONDS D'INVESTISSEMENT

Outil de développement de la collectivité, le Fonds
d’investissement a pour objectif de favoriser la création
et le maintien d’emplois à long terme. L’aide financière
complémentaire à celle des institutions financières est
accordée à des entreprises sises sur le territoire de la
MRC Matawinie.
 
Le Fonds d’investissement s’adresse à des particuliers et
à des PME, que ce soit sous forme d’entreprise à
propriétaire unique, de compagnie, de société ou de
coopérative. L’aide financière peut servir au démarrage, à
la modernisation, à l’expansion et au redressement d’une
entreprise et peut varier entre 1 000 $ et 150 000 $ sous
forme de prêt à terme avec une possibilités de 300 000 $
pour des cas exceptionnels.

Il permet d’identifier et d’accompagner des entrepreneurs
en croissance avec lesquels nous développons des
entreprises à potentiel intéressant.

de la SADC Matawinie

Jean-Jacques Clément et sa famille
Marché Chertsey



10 PR
ÊT
S

904 715 $
10 701 971$
INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

FINANCEMENT AUTORISÉ

FONDS D'INVESTISSEMENT
Nos chiffres pour l'année 2024-2025



10 % 30 %
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30 % 30 %
Répartition
des investissements
par secteurs d’activités

Services

RÉPARTITION DES INVESTISSEMENTS 
PAR SECTEURS (MUNICIPALITÉS)

Secteur Nombre

Rawdon

Saint-Damien

Saint-Côme

Saint-Félix-de-Valois

Sainte-Béatrix

Saint-Michel-des-Saints

Saint-Donat

NOMBRE D'EMPLOIS
CRÉÉS ET/OU MAINTENUS
151 EMPLOIS AU TOTAL

Temps plein (58)
Temps partiel (6)

EXPANSION 
Nombre de projets financés

DÉMARRAGE
Nombre de projets financés

TRANSFERT
Nombre de projets financés

OBJECTIFS DES PROJETS
FINANCÉS EN 2024-2025

+

LE SAVIEZ-VOUS ? LE

Les 10 projets sont répartis entre
10 entreprises dont 7 sont des
nouveaux clients de la SADC. 

Tourisme

MODERNISATION
Nombre de projets financés

Saisonnier (87)

La moyenne d’âge des promoteurs
est de 41 ans.

Fabrication Construction



Mise de fonds des promoteurs

Mise de fonds des promoteurs (8 %)

Investissements générés (FI)

SADC Matawinie (8 %)

Institutions bancaires (39 %)

904 679 $

4 179 556 $

843 557 $

Institutions bancaires

PORTRAIT DES INVESTISSEMENTS 

TOTAL 10 701 971 $

Subvention

Un effet levier de plus de 1 $ pour
10.83 $ investit dans le milieu.

SADC Matawinie

(DEC, MRC, PARIT) 4 333 104 $

Subvention (41 %)

Partenaires (4 %)

Partenaires 381 075 $



STRATÉGIE JEUNESSE
de la SADC Matawinie

Louis-Joseph Roberge
Boucherie 4L

Le programme Stratégie jeunesse vise à encourager les
jeunes à concrétiser leurs projets d’entreprise, tout en
favorisant leur employabilité et leur engagement social,
culturel et économique dans leur milieu. Cette initiative vise à
créer des conditions économiques favorables visant à
développer et supporter l’entrepreneuriat jeunesse afin que
les jeunes des régions puissent se bâtir un avenir dans leur
milieu en réalisant leur rêve de devenir entrepreneur. 

Ce fonds encourage l’acquisition, la mise sur pied,
l’expansion ou la modernisation d’une entreprise par des
jeunes entrepreneurs de 18 à 39 ans et l’aide financière peut
varier entre  5 000 $ et 25 000 $. Sans intérêt pour 24 mois et
possibilité d’un moratoire de remboursement de capital

Programme 18-39 ans



7 PR
ÊT

S 103 000 $

1 475 197 $
INVESTISSEMENTS GÉNÉRÉS

FINANCEMENT AUTORISÉ

STRATÉGIE JEUNESSE
Nos chiffres pour l'année 2024-2025



Démarrage
29 % 

Expansion
57 %

PROFIL DES PLACEMENTS DE LA SADC
SELON LE MOTIF D'INVESTISSEMENTMise de fonds des promoteurs

SADC Matawinie

PORTRAIT DES INVESTISSEMENTS

1 475 197 $

45 000 $

47 000 $

607 347 $

Subventions

TOTAL 

UN EFFET LEVIER DE PLUS DE 1 $
POUR 13.32 $ INVESTIT DANS LE MILIEU

Transfert
14 % 

Partenaires

Institutions financières 672 850 $

103 000 $



PORTRAIT DES INVESTISSEMENTS SUR LE TERRITOIRE

SECTEUR NOMBRE DE PROJETS

Rawdon

Saint-Damien

Saint-Michel-des-Saints

Sainte-Béatrix

Saint-Jean-de-Matha

La SADC Matawinie couvre un immense territoire en superficie et compte 15 municipalités ainsi qu'une
réserve autochtone Atikamekw. Cette année, 5 municipalités ont été couvertes pour les 7 projets
concernant le programme Stratégie jeunesse.

NOMBRE D'EMPLOIS CRÉÉS ET/OU MAINTENUS

Temps plein (4)
Temps partiel (6)

MOYENNE D'ÂGE DES PROMOTEURS
30 ANS 

Saisonnier (1)

29 %
Répartition des investissements
par secteurs d'activités

Primaire

71 %

Tertiaire



RÉSEAUX SOCIAUX
Facebook

RÉSEAUX SOCIAUX

NOS COMMUNICATIONS
en 2024-2025 à la SADC Matawinie

Instagram
@SADCMATAWINIE

476
ABONNÉS

26
PUBLICATIONS

22 207
NOMBRE DE VUES

1 721
ABONNÉS

112
PUBLICATIONS

296 391
NOMBRE DE VUES

+ 198

+34

8 INFOLETTRES
AUX MEMBRES

11 %

5 %

Taux d’ouverture
moyen de 59 %



Au cours de l’année, dans un optique de collaboration et de concertation des ressources, la SADC
a participé à plusieurs comités. Ces derniers, autant locaux que régionaux, permettent à la SADC
de collaborer au rayonnement du territoire et de rester au fait des opportunités pour notre
collectivité.

Les principaux comités auxquels l’équipe de la SADC a participé cette année sont :

CO
N
CE
R
TA
TI
O
N CONCERTATIONS SOCIOÉCONOMIQUES

Lanaudière Économique
Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudière

Comité des permanents du Réseau des SADC et CAE du Québec
Comité interrégional SADC et CAE Laurentides/Lanaudière

Comité régional du Défi OSEentreprendre

ASSURER UNE CONCERTATION DES ACTEURS
DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

20
24

-2
0
25

Comité consultatif régional en développement coopératif de la CDRQ
Table immigration de la MRC de Matawinie

Comité régional du Plan Montagne (tourisme)
Table des partenaires du développement économique de la Matawinie



NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

MEMBRES ENTREPRISES

CHANTAL BRUNEAU
Table champêtre « la Table de mes rêves »

MARTHE VENNE

Création Orange Carotte

ESTELLE HÉBERT

Contre plongée

FRANCE CHAPDELAINE
Chambre de commerce de la Haute-Matawinie

JEAN-MARC DUBEAU
Faubourg 343

Pour l'année 2024-2025

MEMBRE EXTERNE DU COMITÉ D'INVESTISSEMENT

GILLES BEAUCHAMPS

MEMBRE INDIVIDU

CHRISTINE RIVEST
Départ en 2024

LES ADMINISTRATEURS QUI ONT
QUITTÉS DANS LA DERNIÈRE ANNÉE

MEMBRES PARTENAIRES ET COLLABORATEURS

STÉPHANE TOUSTOU
Centre multiservice des Samares

Municipalité de Saint-Alphonse-Rodriguez 
CHARLES-ANDRÉ PAGÉ

HUBERT COURTEMANCHE
Départ en 2024

165 Nombre d'heures de bénévolat investi
dans la dernière année par nos précieux administrateurs Merci !

(PRÉSIDENTE)

(VICE-PRÉSIDENT SERVICE AUX ENTREPRISES ET SECRÉTAIRE)

(VICE-PRÉSIDENTE DÉVELOPPEMENT LOCAL) 

(TRÉSORIER)



L'équipe de la SADC Matawinie
2024-2025

Marie-Pier Branchaud 
Agente de communication

et gestion de projets

Julie Miron
Conseillère

aux entreprises

Amel Amer
Adjointe

administrative 

Jonathan Landreville
Directeur
général 

Désirée Nzamba
Conseillère aux entreprises en
développement économique et

durable

Amélie Mireault
Conseillère aux entreprises et en développement économique (avril à octobre 2024)



NOS COMMUNICATIONS 
NOS COORDONNÉES

Société d’aide au développement de la collectivité Matawinie
1009, rue Principale, Saint-Alphonse-Rodriguez (Québec) J0K 1W0 
Tél. : 450 883-0717 | 1 888 880-7824 
Courriel : sadc@matawinie.qc.ca

Abonnez-vous à notre bulletin électronique
pour vous tenir informé de nos services,
événements et formations.

www.matawinie.qc.ca

www.dec-ced.gc.ca


